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صادق حامدی نسب
سرگروه آموزشـی استان خراسان جنوبی، 

پایه چهارم ابتدایی

اشاره
مقالـه حاضـر با هـدف بررسـی نقش سبک های یادگیری در 
سنجش کلاسی نگاشته شده است. سبک یادگیری به چگونگی 
درک، تعامل و پاسخگویی یادگیرنده به محیط یادگیری گفته 
می شود. سبک های یادگیری متعددی وجود دارد که سبک های 
یادگیری بصری )دیداری(، شنیداری و حرکتی )دست ورزی( 
از جمله رایج ترین آن هـاست. با توجـه به تفـاوت های فردی 
دانش آموزان و به تبـع آن سبک های یادگیـری متفـاوت آن ها، 
لازم اسـت در وهلـه اول معلـم، سبـک هـای یادگیـری غالـب 
دانش آموزانش را شناسایـی کنـد و بر این اساس به اتخاذ فنون 

سنجش کلاسی متناسب با این سبک های یادگیری بپردازد.

کلیدواژه ها: سنجش، سبک یادگیری، تفاوت های فردی

  مقدمه
سبک های یادگیری متعددی توسط محققان شناسایی شده است. 
به عنوان مثال سبک های یادگیری وابسته به زمینه و نابسته به زمینه 
ازجمله سبک های شناختی است. افراد وابسته به زمینه علاقه مند به 
کارگروهـی و تقویت هـای بیرونی هستند، اما افراد نابسته به زمینه، 
تحلیل گر بوده و علاقه مند کارهای انفرادی هستند. علاوه بر این ها 
سبک هـای یادگیـری تکانشی و تأملی نیز جزو سبک های یادگیری 
شناختی هستند. سبک تکانشـی در مقابل سبک تأملی قرار مـی گیرد. 
افراد دارای سبک تکانشی سریـع کار مـی کنند اما خطاهای زیادی 
را مرتکب مـی شوند و در مقابـل افـراد دارای سبک های تأملـی کند 
کار می کنند اما خطای کمتـری را مرتکب می شوند )ریچارد ، 2009(. 
رایـج تـرین سبک هــای یادگیـری شامـل سبک یادگیـری بصری 
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)رایج ترین(، سبک یادگیـری شنیداری و سبک یادگیـری دست ورزی 
)حرکتی( است. در ادامه  این سبک ها ارائه می شود:

1. سبک بصری )دیداری(: افرادی که ایده ها یا موضوعات 
را در قالب تصویـری ارائه مـی دهند، یادگیرندگان بصـری هستند. 
آن ها از طریق زبان نوشتـاری، تصاویر، نمودارهـا یا فیلم هـا بهتر یاد 
می گیرند، معمولًا یادگیرندگان بصری وقتی یادداشت های نوشتاری را 
روی تخته سیاه می نویسند و از پروژکتور برای توضیح مفاهیم استفاده 
می کنند، بهتر یاد می گیرند. یادگیرندگان بصری اغلب هنگام مطالعه 
کتاب درسی یا گوش دادن به سخنرانی ها در کلاس نکات مفصلی 
را یادداشت می کنند. آن ها همچنین نمودارهایی ایجاد می کنند و از 
تصاویر برای درک و به خاطر سپردن مفاهیم و ایده ها استفاده می کنند. 

بسیاری از مردم این گونه هستند.
2. سبک شنیداری: اگر شما با مشارکت در بحث کلاسی، با 
گوش دادن به سخنرانـی های معلمان خود، یا با گوش دادن به نوارهای 
صوتـی یا گوش دادن به شـکل های دیگـر زبان، بهتر یاد می گیرید ـ 
احتمالًا شما یک یادگیرنده شنوایی هستید. یادگیرندگان شنیداری، 
برخلاف یادگیرندگان بصری، مـی توانند اطلاعات را بهتـر بشنوند، 

بفهمند و حفظ کنند.
3. سبک دست ورزی: یادگیرندگان دسـت ورزی که معمـولًا به 
آن ها یادگیرنـدگان حسـی نیز می گویند، یادگیرندگان عملی هستند. 
آن ها زمانـی بهتـرین یادگیـری را دارند که بتـوانند به طور فیزیکی 
در آنچه بـرای یادگیـری یا درک آن ها لازم است شـرکت کنند. 
معمـولًا رشـد یادگیـرندگان دست ورزی منوط به مدیریت انجام امور 
است. یادگیـرندگان دسـت ورزی ممکن است در کلاس هایـی که کار 
آزمایشگاهی انجام می شود، خوب عمل کنند. شناخت سبک یادگیری 
شما مـی تواند منجـر به حفظ و یادآوری بهتر مطالب در ذهنتان شود 
و بتوانید در امتـحانات موفق عمل کنید. شکل 1، انواع سبک های 

یادگیری را نشان می دهد )شنوی، 2018(.
پرسش نامه تشخیـص سبک های یادگیری: آقازاده )1400( 
ابـزاری سـاده و کاربـردی را بـرای تشخیـص نوع سبـک یادگیری 
دانش آمـوزان ارائه داد. این پرسش نامـه دارای 18 گویـه است که 
از سه مؤلفه سبک های یادگیری شنیـداری، دیـداری و دست ورزی 
)حرکتی( تشکیل شـده است. گویه هـای 2، 6، 7، 11، 12، 15 مربوط 
به مؤلفه سبک یادگیـری حرکتی و گویه هـای 1، 4، 10، 14، 17، 18 

مربوط به سبک شنیـداری و گویه هـای 3، 5، 8، 9، 13 و 16 مـربوط 
به سبک یادگیری بصـری یا دیـداری است. بعد از پاسخگـویی 
یادگیـرندگان به این مؤلفه هـا، مـی توان بـرتـرین و ضعیف تـرین 

سبک یادگیری او را تشخیص داد )محتوای افزوده روبه رو(.

  سبک های یادگیری و سنجش
با توجـه بـه اینکه دانش آمـوزان دارای تفاوت های فردی متعددی 
هستند و به تبع آن از سبک های یادگیـری مختلفی برخوردار هستند؛ 
بنابرایـن لازم است سنجـش کلاسـی آن ها متنـاسب با سبک های 
یادگیـری غالب آن ها اتخاذ شود. یکـی از عوامل مهم و مـرتبط با 
سنجش کلاسی که رویکردهای یادگیری را تحت تأثیر قرار می دهد 
ترجیحات سنجشی است. اصطلاح ترجیحات سنجشی به نظر، نگرش 
و گرایش به روش یا روش های خاص سنجش و ویژگی هایی مربوط 
می شود )برن بام، 2007(. برن بام ترجیحات سنجش را از جنبه های 
مختلف طبقه بنـدی کـرده است. اولیـن بعـد ترجـیح مربوط به نوع 
سؤالات، شکل ارائه آن ها، چند گزینه یا تشریحی و ... می شود. دومین 
بعد به نوع تکالیف سطح بالا یا سطح پایین مرتبط است. سومین بعد 

انواع سبک های یادگیری

دیداریشنیداری

دست ورزی

پاورپوینت

مقالات

ویدیو عکس نمایش های 
گرافیکی

ارائه 
شفاهی

ویدیو

بحث 
گفت وگوهای پادکستگروهی

دوطرفه

فعالیت های 
دستی

جلسات 
عملی

نکته برداری نقش آفرینی

شکل1.انواعسبکهاییادگیری)شنوی،2۰1۸(
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فنون ارزشیابی کلاسیسبک یادگیری

سبک بصری )دیداری(

1. بهتر است برای این نوع یادگیرندگان از سؤالات انتخاب کردنی مانند چندگزینه ای، جور کردنی و درست و نادرست استفاده شود.

2. ارزشیابی کلاسی بهتر است مبتنی بر آزمون های چندرسانه ای و دیداری استفاده شود.

3. بهتر است گزارش نتایج آزمون ها و میزان پیشرفت یادگیرندگان مبتنی بر مقایسه های دیداری در قالب نمودار و اشکال مختلف 
باشد.

4. معلم لازم است برای ارزشیابی تراکمی از یادگیرندگان بخواهد تا خلاصه و نتایج مطالب را در قالب خلاصه های دیداری ارائه دهند.

5. برای ارزشیابی آغازین و تکوینی، بهتر است معلم از روی تصاویر، نقشه ها، نمودارها و اشکال آموزشی به پرسش از شاگردان بپردازد.

سبک شنیداری

1. دادن بازخورد به این شاگردان، باید در فضای مجازی به صورت صوتی و در کلاس حضوری به صورت کلامی صورت گیرد.

2. برای ارزشیابی مجازی، دروس مختلف باید نرم افزارها و سایت هایی انتخاب شود که به طور شفاهی، میزان و کیفیت عملکرد دانش 
آموزان را برای آن ها بیان کند.

3. برای ارزشیابی آغازین و مستمر، لازم است معلم به پرسش و پاسخ شفاهی از شاگردان بپردازد و نواقص یادگیری آن ها را به صورت 
کلامی بیان کند.

4. معلم لازم است برای دادن بازخورد به ارزشیابی تراکمی و ارزشیابی های ماهانه یا ترمی، در حضور دانش آموز، نقاط ضعف و قوت 
وی را بیان کند و انتظارات خود را به صورت کلامی بیان نماید.

5. در روش های تدریس تعاملی، معلم بهتر است از روش های همسال سنجی و خود سنجی استفاده نماید، به این صورت که در روش 
همسال سنجی، همکلاسی شاگرد و در روش خودسنجی، شاگرد خودش به ارزشیابی کلامی بپردازند.

سبک دست ورزی )حرکتی(

1. با توجه به این که این نوع یادگیرندگان، کارهای عملی را ترجیح می دهند، بنابراین لازم است، ارزشیابی از فعالیت های آن ها 
به صورت فرآیندی و در حین انجام کار باشد.

2. ارزشیابی از این نوع یادگیرندگان بهتر است، مبتنی بر آزمون های عملکردی باشد.

3. در دروس عملی، ارزشیابی تراکمی از این نوع شاگردان بهتر است، با ساخت و تکمیل ابزارها و وسایل مختلف همراه باشد.

4. معلم برای تفهیم محتوای نوشتاری و همچنین بررسی میزان درک شاگردان، می تواند از این نوع شاگردان بخواهد تا مدل سازی 
کنند و با اشیای مختلف، روابط بین اجزای مختلف را نشان دهند.

5. معلم برای انجام پروژه های عملی مانند ساخت و تولید، مدل سازی و ... می تواند شاگردان را گروه بندی کند و به ارزشیابی گروهی از 
فعالیت های شاگردان بپردازد.

  جمع بندی
باتوجـه به تفاوت هـای فـردی دانش آمـوزان، سبک هـای یادگیری 
آن هـا نیز باهم فـرق دارد. عنـایت به سبک های یادگیـری شاگردان 
در فـرایند یاددهـی و یادگیـری و به ویژه ارزشیابـی محتـوای درسـی 
از اهمیت ویـژه ای برخـوردار است. با توجـه به سبک های یادگیـری 
متفاوت دانش آموزان، معلم ضمن شناسایی سبک های یادگیری غالب 

شاگردان، لازم است ترجیحات سنجشی متناسب با آن ها را در ابعاد 
مختلف مانند نوع سؤالات، نوع تکالیف، نوع نمره گذاری و گزارش 
نتایج بکار گیرد. بر این اساس لازم است معلم تنوع در ترجیحات 
سنجشـی داشته باشد تا انواع بیشتـری از دانش آمـوزان با سبک های 
یادگیری مختلف را پوشش دهـد. در این راستا معلم مـی تواند از فنون 
ارزشیابی کلاسی متناسب با هر یک از سبک های یادگیری بهره برد.

به نوع نمره گذاری و گزارش نتایج اشاره دارد )نقل از یوسفی افراشته، 
صیامی و رضایی، 1393(. در جدول شماره 1، فنون ارزشیابی متناسب 

با سبک های یادگیـری مختلف شاگـردان و بـر اساس ابعاد مذکور، 
ارائه شده است.


